Fisa slujitorului:
1.5a dea dovada de standard Tnalt de traire:

*  Printr-un proces continuu de sfintire

*  Printr-un exemplu de traire si devotament pentru ceilalti
,Caci Dumnezeu nu ne-a chemat la necuratie, ci la sfintire.

De aceea, cine nesocoteste aceste Tnvataturi nesocoteste nu pe un om, ci pe Dumnezeu, care v-a dat si
Duhul S3u cel Sfant.”(1Tes 4:8)

2.5a dea dovada de ascultare, prin:
* Atentie la nevoile celor pe care i slujeste
* Atentie in raport cu responsabilitatile delegate

,Sa stii cum trebuie sa te porti in Casa lui Dumnezeu, care este Biserica Dumnezeului celui Viu, Stalpul si
Temelia adevarului.”(1Tim. 3:15)

3.S3 aiba disponibilitatea de a fi corectat:

* Daca se intampla sa greseasca, sa-si dea tot concursul pentru remedierea, limitarea
consecintelor

* Safsi asume responsabilitatea pentru greselile din cadrul departamentului

,Te rog fierbinte, Thaintea lui Dumnezeu, Thaintea lui Hristos Isus si inaintea ingerilor alesi, sa pazesti
aceste lucruri, fara vreun gand mai dinainte, si sa nu faci nimic cu partinire.”(1Tim.5:21)

4.53 aiba disponibilitatea de a Tnvata:
* Dorinta de crestere in sfintire si cunoastere
+ Inflicirarea darului pe care il are din partea lui Dumnezeu sub autoritate

,Pune-ti pe inima aceste lucruri, indeletniceste-te in totul cu ele, pentru ca inaintarea ta sa fie vazuta de
toti.

Fii cu luare aminte asupra ta insuti si asupra invataturii pe care o dai altora; staruie in aceste lucruri, caci,
daca vei face asa, te vei mantui pe tine Tnsuti si pe cei ce te ascultd.”(1Tim.4:15)



5.S3 dezvolte o buna comunicare si colaborare in ce priveste lucrarea, pentru a putea ajunge sa
indeplinim obiectivul:

* O comunicare clara si precisa

* O colaborare cu autoritatea delegata, slujitorii celorlalte departamente, cat si cu
conducerea bisericii

,,Sa vorbiti si sa lucrati ca niste oameni care au sa fie judecati de o lege a slobozeniei,caci judecata este
fara mila pentru cel ce n-a avut mild”(lacov. 2:12,13)

6.5a dea dovada de supunere fata de autoritatea imediata, si fatd de conducerea bisericii:
* Asumarea scopului si obiectivelor propuse pentru intreaga Biserica
* Sa-si dea tot concursul pentru atingerea scopului si obiectivelor propuse

*  Aducerea la cunostinta conducerii bisericii a problemelor din cadrul departamentului
pentru care nu s-a gasit o rezolvare, sau care depasesc atributiile sale

* Grija de a nu aduce nici un prejudiciu imaginii bisericii

,Caci Eu n-am vorbit de la Mine Thsumi, ci Tatal, care M-a trimis, El insusi Mi-a poruncit ce trebuie sa
spun si cum trebuie sa vorbesc. Si stiu ca porunca Lui este viata vesnica. De aceea lucrurile pe care le
spun, le spun asa cum Mi le-a spus Tatal.”(loan 12:49,50)

7.Sa implineasca functiile bisericii urmarind atingerea obiectivului ei:
+ Infunctie de chemarea si departamentul unde slujeste
*  Prin unitatea cu celelalte departamente

* Slujirea sa aduca inaltarea numelui lui Hristos, edificare, raspandirea Evangheliei in
adunare, cat si in afara ei

,lar tu, om al lui Dumnezeu, fugi de aceste lucruri, si cauta neprihanirea, evlavia, credinta, dragostea,
rabdarea, blandetea.”(1Tim.:11)

,» Sa veghem unii asupra altora, ca sd ne indemnam la dragoste si la fapte bune. ”(Evrei 10:24)



